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Le 29 septembre 2011

tous devant le siege de 1a COPACEL !

M-Real, UPM Stracel, GPV, Arjo, Condat, Ontex.Les patrons ne sont pas responsables de la
destruction des usines et des emplois ? VraimenitQui, alors ?

Les patrons de la Copacel jouent a cache-cachels prétendent défendre le papier en se
déclarant irresponsables devant les états majergrdepes mondiaux. Le gouvernement et ses préfets
jouent au méme jeu: « On n'y peut rien », disentiux licenciés, c’est la mondialisation... Les
patrons ont les mains libres pour tailler dansulggés de production et les effectifs.

Dans I'entreprise, chaque patron veut faire croireque I'arrét de production et de machines
peut étre bénéfique : il y aurait opportunité aupger la charge de travail. Le malheur des uratfer
le bonheur des autres Pendant le temps que certains gobent la mouch&Zedans le guidon, le
nombre d’'usines recule, 'emploi régresse, le sedtelustriel entier est marginalisé. Méme quand ¢a
roule, les patrons veulent détruire des emploid;aovu chez SCA Le Theil.

Au principe patronal de concurrence de tous contretous, les syndicats de la Filpac CGT
opposent le principe de solidarité

L'indifférence a I'’égard des licenciédes améne pour longtemps au chémage. lls padsent
boulots précaires a pas de boulot du tout. Il npaa de reconversion. C'est ¢a le résultat de la
concurrence et de I'égoisme. Alors reconstruisarselidarité entre nous.

Les patrons, quand ils manient la peur du chémageappliquent une discipline entre eux.
Organisons-nous pour_agir ensemble

Les patrons sont toujours d’accords entre euxjuand il s’agit de tailler dans I'effectif et de
répandre la peur du lendemain.

Et nous ? Trop souvent nous agissons de facon solidaire imaidfisante. Il faut que la
défense de I'emploi devienne une cause communeayréndds difficultés : le chbmage de masse est
une puissante arme dissuasive a I'action. Releleodéfi en agissant tous ensemble, tous mobilisés !
L'action solidaire, tous mobilisés, signifie qu’au moins dans I'entreprise une assemblée
d’'information_ se tienne, pour que chaque salarié recoive l'antide syndicale au poison de la
propagande patronale.

Le premier devoir des syndicalistes, c’est d’inforrar les salariéset de leur communiquer
I'ensemble des informations a leurs dispositiores patron, lui, communique tous les jours. Ce n’est
pas sans effet. Nul n’est tenu a I'impossible, chaa un devoir de communication !

Solidarité, agir ensemble, informer, voila les tra principes d’action Filpac CGT.

La charte papetiere a posé la premiere pierre dmobilisation pour la défense de nos
industries papetiéres. Les luttes de tous les jdesssalariés de nos industries mettent en évideace
incohérences et les manipulations des entreprisas, essayer de faire accepter l'intolérable aux
salariés de nos branches.

L’heure est I'action : pour préparer une mobilisatgénérale, pour la défense de nos emplois,
de nos projets industriels, et de notre filierpgigre ! Le premier rendez-vous de cette rentsééee
29 septembre, jour d'actions, de mobilisation etéleion de tous les salariés. Pour que personne ne
soit laissé pour compte.

Tous les syndicats, salariés sont appelés a y preaedpart de fagons active et
revendicative par tous types d’actions définis cadictivement au sein de chaque syndicat Filpac.
La FILPAC toute entiére doit montrer que le moidanité garde toute sa force.

« Le papier et ses emplois est un produit d’avenicandition de se battre pour cet avemir

Montreuil, le 7 septembre 2011



