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INFORMATION A TOUS LES SALARIE(E)S

6EME JOUR DE GREVE DU SECTEUR EXPEDITION :

Fin du mouvement depuis aujourd'hui Vendredi 29 octobre 2010

Le mouvement de grève a continué jusqu'en début d'après-midi, toujours largement suivi par tous les caristes 2x8 et 5x8, cependant un accord a été trouvé avec la direction du site, sur les salaires, suite à la satisfaction de nos revendications 
· la question des Salaires : suite à rendez-vous pris avec la direction, qui a souhaité nous rencontrer ce matin, pour débattre de nos propositions et des avancées possibles pour sortir de cette impasse, notre base de revendications a été : coefficient payé 195 pour tous les caristes jusqu'à la fin de l'année 2010, pour rappel une mesure provisoire avec un impact salarial non négligeable de + 10 points pour les 2x8 et + 15 points pour les 5x8, la direction nous a répondu qu'elle ne pourrait acter cette demande de points uniquement dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires, mais nous a fait une autre proposition alternative, à savoir la mise en place d'une prime équivalente en valeur numéraire, sur la base de + 10 points d'un 2x8, soit env. 65 euros bruts = 50 euros nets ;

· Après consultation de notre base, cette proposition a été rejetée, du fait d'un montant nettement insuffisant et ne correspondant pas à la réalité des 10 points, nous leur avons fait une ultime proposition, en présence d'une forte délégation des salariés grévistes et de nos Elus CGT, à savoir l'attribution d'une prime (temporaire) de 90 euros par mois, soit 180 euros au total répartis sur 2 mois (novembre – décembre 2010), ce qui équivaut à une AG et ramenée en pourcentage moyen de 4,5 % sur un salaire de base en 2x8 et 5x8 ;

· Après une courte pause demandée par la direction (pour consultation de leurs supérieurs au siège), celle-ci a fini par céder à nos exigences, soit l'obtention d'une prime (temporaire) de 90 euros par mois, répartie sur 3 mois (octobre – novembre – décembre), soit l'équivalent de + 10 points pour l'ensemble des caristes, une première étape vers la reconnaissance des postes de caristes dans cette entreprise, en sachant que nous nous battrons pour leur reconnaissance effective dans les prochaines négociations annuelles, à savoir l'obtention de l'équité des 2 coefficients, avec un minimum à obtenir de + 10 points effectifs pour les 2x8 = 185 + 10 = Coefficient Réel de195, ainsi que + 15 points effectifs pour les 5x8 = 180 + 15 = Coefficient Réel de 195, tout ceci résultant de la hausse très importante de la charge de travail, l'évolution des tâches et responsabilités, la fonction supplémentaire de Locotracteur, la gestion imposée du hall de stockage par les écrans de contrôle GMES installés sur les chariots ;
· l’amélioration immédiate des conditions de travail : la direction a rappelé ses engagements en matière de conditions de travail, la prise en compte de tous les problèmes inhérents à la gestion du hall de stockage, une gestion informatisée et un matériel fiables, la direction nous a promis un matériel « plus professionnel » avec suivi régulier, plus de claviers tenus « par de la ficelle » dans les chariots, plus de stocks en longue durée sur les quais de chargement, des instructions claires et en français pour les chargements ;

· mais aussi une gestion et un suivi sérieux de l'état du stock : la direction préconise un stock maximum compris entre 7000 et 10000 tonnes, celle-ci s’efforcera de déstocker à l’extérieur pour éviter l’engorgement du hall de stockage, des solutions concrètes pour éviter les failles du système informatique GMES, un plan d’action basé sur la communication, reconnue défaillante par la direction, également un plan d’action sur la stratégie, nous avons rappelé à la direction que les responsables et l’encadrement du secteur devront fournir des résultats, en matière d'amélioration concrète à tous les niveaux, la communication, le suivi de tous les problèmes inhérents au secteur expédition, dont acte pris par la direction ;

·  le manque d’effectifs : la direction propose que soit revu le « pool » des intérimaires en fonction de la charge de travail, nous revendiquons toujours la réintégration et l'embauche du 6ème cariste 2x8 comme auparavant, la direction se propose de revoir également la répartition de la charge de travail durant la semaine, celle-ci affirme également « on se donnera les moyens, la communication doit s’améliorer à tous les niveaux », fin de citation, nous suivrons avec attention et discernement l'évolution générale de la situation, car nous saurons nous montrons très réactifs en cas de nouvel abus, quel qu'il soit et à l'encontre des salariés.
IMPORTANT
Tout ceci a été obtenu par le Rapport de Force, la Solidarité et la Ténacité des salariés en

Grève 6 jours durant, des salariés qui sont restés unis et solidaires jusqu'au bout, preuve en est que la lutte paie, quand est elle organisée, rationnelle et donc légitime, et ce malgré les pressions exercées, les intimidations diverses et variées ;

Ceci a valeur d'exemple pour tous les secteurs, tous directement concernés par les conditions de travail, le manque d'effectifs, les salaires, pour l'instant la direction compte nous embarquer dans des négociations en janvier prochain, en période chaotique et taux de marche à la baisse, comme nous l'avons déjà dit cette période n'est pas favorable pour des négociations salariales sereines, à nous Tous de nous battre pour imposer NOS revendications à tous les niveaux, imposer notre point de vue, pour info de nouveaux adhérents aujourd'hui sont venus grossir nos rangs au sein de la CGT ;

Vous l’ensemble des salariés de tous les secteurs, la production, la maintenance, le parc à bois,   la chaudière, l'administratif, vous êtes directement concernés sur les questions salariales, le manque d’effectifs, les conditions de travail sensiblement dégradées pour TOUS, le rapport de force est POSSIBLE, tout dépend de la volonté des uns et des autres, nous vous demandons dès à présent de vous préparer à la mobilisation, car le mécontentement grandit et la période actuelle nous est favorable.
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