Syndicat CGT Upm Stracel                                            Strasbourg,

Espace d’Ecoute et de Solidarité                             le 8 septembre 2011

MISE AU POINT ET EXPLICATION DE TEXTE DE NOTRE ORGANISATION SYNDICALE

(Suite à parution de notre tract du 2 septembre 2011)

Une fois n’est pas coutume, notre Syndicat CGT tient tout particulièrement à vous apporter certaines précisions, suite à la parution de notre dernier tract en date, nous voulons parler du compte rendu sur le CCE du 2 septembre 2011, nous espérons que les différentes interprétations se dissiperont ;

Nous avons pris note d’un certain nombre de réactions de la part du syndicat Force Ouvrière, avec lequel nous sommes actuellement en Intersyndicale, notre démarche de ces derniers jours n’avait qu’un but : de l’information et encore de l’information, pour tous les salarié(e)s de cette l’entreprise, contrairement à ce que l’on pourrait penser il n’y a pas de « but caché », nous avons réaffirmé nos positions syndicales, ce que nous pensions réellement au sein de notre CGT, quoiqu’on en dise aujourd’hui, et ceci n’entre pas en contradiction avec le tract intersyndical sur lequel nous avons donné notre aval, remis à la direction d’upm France nos revendications et exigences durant le CCE du 2 septembre 2011 ;

Quand nous avons parlé de « nouveau plan social » il s’agissait bien entendu des fermetures de site dans leur ensemble, puisque 3 sites avec 7 machines sont touchés en Allemagne et en Finlande, définitivement arrêtés par le groupe upm, pour rappel près de 1110 nouvelles suppressions d’emplois, un choix « purement business », sans scrupules ni état d’âme…

Pour Stracel, il y a encore en effet une option ouverte de « cession vente », la direction cherchant à en tirer le plus grand bénéfice, nous redonnons cette précision si ça peut « rassurer » eh bien soit, nous pouvons concevoir que l’annonce faite ait pu surprendre, désorienter, sur le fond ça ne change pas grand-chose à l’affaire ne pensez-vous pas ? Et tout ceci ne remet pas en cause notre participation active à la nouvelle Intersyndicale mise en place, mais de notre point de vue à un certain moment il faut appeler « un chat un chat » ;

Qu’on le veuille ou non, c’est un plan social « détourné », car si un repreneur en emballage (packaging) ou en cartonnage se manifeste, il y aura forcément de la casse sociale, moins d’emplois, moins de conditions avantageuses, et en définitive ce sera au final moins de salariés chez upm, un groupe qui aura fait place nette sur le nombre d’emplois, qui aura préservé et augmenté ses marges en faveur des actionnaires, comme les fonds de pension américains, grossir et absorber les concurrents, resserrer le marché en restructurant, susciter la demande en court-circuitant les « surcapacités » du marché…

L’important pour nous est de continuer à travailler, la question cruciale qui se pose chez la plupart : va-t-on continuer à faire tourner ce site ?

Et s’il n’y a de repreneur ? Pourra t’on parler de plan social ?

Que ce soit bien clair : pour nous la CGT cette option de « cession vente » est, à défaut de reprise d’activité par un éventuel repreneur, à ce jour sans aucune garantie sérieuse et concrète pour notre avenir à nous les salariés, puisque la direction s’est mise en tête d’en tirer un bénéfice conséquent, « presser le citron » une toute dernière fois, mais sans avoir cherché le fameux « repreneur », les salariés que l’on bazarde n’ont « qu’à se débrouiller dans cette histoire », cette fameuse machine qui est « si bien » technologiquement, comme le souligne la direction, à grand renfort de communication, eh bien cette belle machine ils veulent l’arrêter (en production papier) et se débarrasser de nous…

Bien entendu, nous utiliserons tous les moyens à notre disposition, si possible en Intersyndicale, pour pérenniser notre site, préserver les emplois, garantir les futures rémunérations, avantages et acquis, en dehors du fait qu’un certain nombre de décisions seront prises, notamment le lancement d’un Droit d’Alerte, une mission d’expertise comptable des comptes d’upm France, peut-être même aussi une analyse des compétences au niveau technologique ;

Dès à présent, nous allons nous mettre au travail, mettre à profit les contacts avec les « politiques » du coin, mais aussi au plus haut niveau de l’Etat français, par le biais de notre Fédération FILPAC CGT, par des interventions ciblées, par une mobilisation sans précédent, comme nous l’avons déjà dit nous allons avoir des réunions de travail avec nos collègues de la CGT des sites de Docelles, Chapelle Darblay, pour entrevoir les meilleures possibilités d’action et de débat constructif dans notre champ d’intervention syndical, fédéral et national ;

Mais il faudra qu’il y ait réellement un signe de reprise d’activité dans les tous prochains mois durant 2011, sinon il y a fort à craindre que nous soyons tous au cœur d’un plan social dévastateur, avec les conséquences qui en découleront ;

Il faudra donc que chacun et chacune d’entre vous se mobilise et s’implique fortement avec nous, se montrer réactifs quand le moment se fera sentir, nous devrons réagir comme il se doit, restez à l’écoute et soyez solidaires !
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